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rapport moral
une année pour se lancer

Par Mathieu Préel, 
président de l’association.

2017 : l’année test 
Suite à la rencontre de membres du mouvement e-graine qui agissaient sur d’autres territoires en France 

métropolitaine, quelques sympathisants ont eu la volonté de mobiliser les Néo-Aquitains pour une autre éducation vers un 
monde plus solidaire et responsable ! En effet, la transition est en marche à présent sur tous les territoires, mais beaucoup de 
travail reste à faire et nous considérons que chacun et chacune devraient être en capacité d’appréhender les défis de notre 
temps dans toute leur complexité et en mesure de faire des choix éclairés. Ainsi, convaincus de la pertinence de développer le 
projet associatif d’e-graine en Nouvelle-Aquitaine, ces sympathisants ont formé le premier Conseil d’Administration d’e-graine 
Nouvelle-Aquitaine (e-graine NA), et l’association a vu officiellement le jour en septembre 2016. 
L’année 2017 fût alors l’occasion d’aller à la rencontre des Girondins, dans un premier temps, petits et grands, convaincus qu’un 
autre monde est possible ou non, citoyens et élus, pour leur présenter notre association. 

L’année 2017 aura aussi été une année d’observation et d’expérimentation structurée grâce à la conduite d’une étude 
d’implantation : en effet, nous souhaitions vérifier la pertinence de développer une organisation professionnelle en fonction des 
besoins identifiés et des réponses déjà existantes et mises en oeuvre par les acteurs locaux. Pour mener à bien cette étude, nous 
avons engagé Aude Bourgeois, enthousiaste de la première heure, pendant un an pour réaliser ce diagnostic, grâce au soutien 
de France Active. Entre tenue de stands sur divers événements locaux, premières expérimentations de dispositifs éducatifs, 
organisation de soirées découverte et rendez-vous avec des représentants associatifs et politiques, 2017 fût riche !

Un an après, notre association, initialement composée d’un Conseil d’Administration de 9 personnes, ne compte pas moins de 
63 adhérents et 20 bénévoles et nous espérons que chacun et chacune y trouve sa place doucement, invité(e) à contribuer à nos 
initiatives autant qu’ils/elles le souhaitent.
A cette mobilisation locale s’ajoute l’accueil positif des collectivités territoriales, qui nous font confiance et s’engagent avec nous 
par le biais de nombreux projets tous plus intéressants les uns que les autres.
La réalité de l’activité de e-graine NA en 2017 dépasse nos attentes et nous conforte dans l’idée de poursuivre l’aventure dans le 
Sud-Ouest !

Vivement la suite !

2017 : notre intégration au sein du mouvement
L’Union des associations e-graine a poursuivi sa structuration pendant cette année et a pu fournir un soutien essentiel aux 
missions de la salariée en charge de l’étude d’implantation et pour nous, administrateurs, nous a offert la possibilité de monter 
en compétences par des actions de formations et un séminaire national. Nous avons pu également apporter notre contribution à 
l’élaboration de la stratégie nationale avec l’envie de travailler tous ensemble pour la création d’un monde commun. 

2017 a été une année importante pour la vie du mouvement qui a soufflé ses 10 bougies : elle a été l’occasion de ré-ouvrir le 
projet associatif et de le faire évoluer. Nous avons pu apporté notre pierre à l’édifice et la distance n’a pas freiné nos bénévoles 
qui ont répondu présents à la fête des 10 ans qui s’est déroulée à «La Maison 
Des Alternatives» (projet développé par e-graine Grand-Est à Chennegy, petite 
commune situé près de Troyes) au mois de juillet et au séminaire national 
organisé en septembre au même endroit. Carte d’identité

Nom : e-graine Nouvelle-Aquitaine
Date de naissance : 2016
Siège social : 3 et 5, rue de Tauzia
33800 Bordeaux
e-mail : contact@e-grainena.org
site : www.e-graine.org



Temps forts

L’union fait la force
Depuis plus de 2 ans, le mouvement e-graine rassemble 5 associations régionales 
appuyées par une association nationale. Cette force collective offre des échanges, un 
accompagnement et une formation aux équipes qui continue de porter ses fruits. Ainsi, 
le nombre de bénéficiaires de nos actions sur la France ne cesse d’augmenter, 
passant à plus de 36 000 personnes sensibilisées par an !
Cette belle dynamique et cette bonne entente ont pu être visibles lors de l’événement 
de clôture des 10 ans d’e-graine. Le week-end du 14 juillet a permis de rassembler des 
bénévoles et permanents de toute la France dans une ambiance festive à la Maison des 
Alternatives à l’occasion de la « Fête comme à la maison ».

Lancement de l’étude d’implantation 
La confiance et le soutien de France Active nous ont permis de mener une étude d’implantation 
pendant une année. C’est notamment grâce à un soutien financier que nous avons pu embaucher 
Aude Bourgeois, jusqu’alors bénévole, à temps plein afin de la réaliser. L’objectif était de valider notre 
intuition concernant la pertinence du développement de l’association et de l’activité éducative d’e-
graine en Nouvelle-Aquitaine. Grâce à la rencontre de nombreux acteurs de l’économie sociale et 
solidaire (ESS), de l’éducation au développement durable, de la solidarité internationale et des agents 
et élus des collectivités territoriales principalement en Gironde, nous avons pu identifier les besoins 
éducatifs non-satisfaits sur le territoire afin de proposer une offre complémentaire pour accompagner 
la transition aussi en Nouvelle-Aquitaine. L’approche transversale, l’innovation pédagogique et 
l’adaptabilité d’e-graine lui permettant d’offrir des actions sur-mesure semble séduire et confirme 
notre légitimité à développer de nouvelles actions éducatives dans l’agglomération bordelaise. Ils 
ont aussi permis d’appuyer notre volonté d’agir dans les zones rurales, qui sont plus éloignées des 
réponses de la métropole bordelaise.

Les actions en chiffres

Ces moments marquants qui font naître et grandir 
les comportements solidaires et responsables.

125
personnes sensibilisées 21

actions éducatives

344
sympathisants

Un nouveau crédo : cultivons l’envie d’agir !
Notre projet associatif est en constante évolution. Bien sûr, nous ne renions pas nos valeurs 
et nos objectifs. Mais nous grandissons chaque jour et le monde change ! Ainsi, lors de la 
précédente rédaction de ce texte, e-graine était principalement incarné par une structure 
en Île-de-France. C’est pourquoi tous les 3 ans, nous ouvrons un groupe de travail bénévole 
pour évoquer les évolutions nécessaires.
Après une année acharnée de travail, ce nouveau projet a été présenté, soumis aux votes de 
l’ensemble des adhérents du mouvement et validé.
Aujourd’hui, les 5 associations régionales scandent ensembles : « Cultivons l’envie 
d’agir ! »
Cette refonte fut aussi l’occasion de nous redéfinir de manière plus appropriée, préférant 
mouvement d’éducation à la citoyenneté mondiale à mouvement d’éducation au développement durable. Cela renforce nos vocations : 
la pédagogie et l’éveil de l’esprit critique, moteurs de la construction d’un monde solidaire et responsable.



Temps forts

Premières expérimentations :
Accompagnement de projet « Copains du Monde » du Secours 
Populaire Français
Dans le cadre du projet « Copain du Monde », qui a pour but de rendre les enfants auteur et 
acteur de la solidarité, le comité de Cenon du Secours Populaire Français a fait appel à nous 
pour animer des temps avec les familles investies dans le projet d’échange solidaire en cours 
avec le Maroc. Durant chaque période de vacances scolaires, nous avons donc proposé des 
journées ludiques de découverte des milieux de notre environnement proche et des enjeux du 
développement durable : découverte de la biodiversité du bassin d’Arcachon, découverte de 
l’alimentation durable, rallye biodiversité urbaine,…

La sensibilisation à l’Economie Sociale et solidaire
Participation au Forum National de l’ESS à Niort

Nous avons tenu un stand de sensibilisation et de présentation du projet associatif partagé avec 
e-graine d’images (agence de production plurimédia au service des acteurs de l’ESS créée par 
e-graine Île-de-France). Par ailleurs, en tant que membre du collectif jeunesse et ESS de la 
CRESS Nouvelle-Aquitaine, nous avons participé à l’organisation de l’accueil des scolaires lors 
de la première journée. Ainsi, nous avons animé l’ « Educ-tour » avec la CRESS NA et donc 
sensibilisé plus de 600 lycéens à l’ESS à travers un parcours d’ateliers ludiques de 40 minutes. 
L’objectif était d’introduire auprès des jeunes la place de l’ESS dans la société et de partager 
avec eux les valeurs fondatrices de celle-ci : solidarité, utilité sociale, gouvernance démocratique 

et la lucrativité limitée.
http://lesper.fr/leductour-2017-a-niort-300-eleves-a-la-decouverte-de-leconomie-sociale-et-

solidaire

Atelier de sensibilisation à l’ESS dans le cadre d’un projet erasmus 
Nous avons eu le plaisir d’échanger sur l’ESS et les valeurs dans le travail avec des éducateurs  jeunesse professionnels des 4 coins de l’Europe 
pendant une intervention animée d’une demi-journée lors d’un séminaire de regroupement de ces professionnels organisé dans les environs de 
Bordeaux. 

La vie associative en chiffres

Ces moments marquants qui font naître et grandir 
les comportements solidaires et responsables.

63
adhérents

21
bénévoles

3520€
dons

7
soirées/rencontres

485
heures d’actions bénévoles

La vie associative qui s’organise
Créée fin 2016, l’association vit, en 2017, une année rythmée par l’activité événementielle 
de mobilisation. En effet, pour créer un mouvement citoyen autour de notre projet et le 
rendre de plus en plus collectif, nous avons eu la volonté d’aller faire découvrir e-graine aux 
néo-aquitains et de leur proposer de participer à l’aventure à nos côtés. Ainsi, les stands 
de sensibilisation animés lors d’événements festifs ont permis d’aller à la rencontre de 
nouveaux sympathisants et adhérents et de lancer une réelle dynamique associative ! 

http://lesper.fr/leductour-2017-a-niort-300-eleves-a-la-decouverte-de-leconomie-sociale-et-solidaire
http://lesper.fr/leductour-2017-a-niort-300-eleves-a-la-decouverte-de-leconomie-sociale-et-solidaire


Union

Le conseil d’administration 
et les permanents

LES MEMBRES DU CA
AMARO André
responsable RH groupe 
vétérinaire

Équipe permanente

BOURGEOIS Aude : chargée de l’étude d’implantation
NOLL Mathilde : stagiaire Licence chargée de projets 
de développement 
PASQUIER Hugo : SCV mobilisation 8 mois 

ils sont nos partenaires

Réseaux et partenaires techniques

Partenaires financiers 

Ils nous ont fait confiance

Secours Populaire Français ; Ville de Mérignac; Ville de Talence; Ville de Pessac; Mairie de Bordeaux; Mairie 
de Paillet; Association des Artoliens; La rue aux enfants ; Les p’tits gratteurs; Colibris; Climax Festival; Ceméa 
Aquitaine; Communauté de communes Médullienne; Association aux couleurs du deba

ANSELMINO Cécile
comédienne clown

FELD Vincent
consultant gestion des 
organisations associatives

HENRY Céline
professeur des écoles en CLIS, 
formatrice à l’ESPE Aquitaine

LAFFON Amélie
écrivain public et formatrice 
indépendante

PORTE Nathalie
coordinatrice de projets de 
développement éducatif

PREEL Mathieu
chef d’entreprise

ROBERT Aline
éducatrice spécialisée

VAN MARREWIJK Barbara 
consultante recherche médicale



Ne nous arrêtons pas 
là en 2018 !

Développer et structurer l’association
Nous avons toutes les clefs en main pour lancer le développement de notre structure associative. Le projet a été amorcé, 

expérimenté, analysé et un plan de développement a été défini par notre conseil d’administration. Nous allons désormais changer 
d’échelle et augmenter notre capacité d’action en étoffant notre équipe salariée afin de sensibiliser encore plus de personnes à la 

citoyenneté mondiale.

Une association qui se professionnalise
Nos chantiers prioritaires sont :
- le renforcement des acteurs de la transition dans l’agglomération bordelaise,
- la proposition d’une offre dans les zones rurales où les réponses aux besoins éducatifs sont limitées
Nous allons poursuivre la découverte de la région entamée lors de l’étude d’implantation pour identifier les différents enjeux propres à chaque 
territoire, notamment en zone rurale et aller en dehors des frontières du seul département de la Gironde.
Le développement de nos actions éducatives ne pourra se faire sans le renforcement de l’équipe et sa professionnalisation. Ainsi, en 2018, 
il est prévu d’embaucher un/une responsable de structure, un/une chargé/e de mission et un/une animateur/trice. Le soutien de l’Union des 
associations e-graine dans la formation des futur(e)s salarié(e)s sera indubitablement une force pour accélérer la montée en compétences de 
l’équipe en bénéficiant d’un savoir-faire acquis par dix années d’expérience. 

Accompagner tous les publics pour une transition vers une société plus solidaire et 
responsable
Variés sont les projets à venir en 2018 : des contextes différents, des publics différents et des thématiques différentes pour accompagner les 
Néo-Aquitains dans la transition vers un développement durable !

Dans le cadre du projet Co-Lège, amorcé fin 2017, e-graine NA accompagnera pendant une année scolaire les éco-délégués dans la 
re-définition des priorités de l’agenda 21 du collège. Grâce à une approche participative, centrée sur la compréhension des enjeux du 
développement durable et sur ce qui est facteur de bien-être pour eux, les groupes d’élèves et quelques membres de la communauté éducative 
seront invités à établir une liste de critères. Ils devront ensuite les mettre en lien afin de définir ensemble des actions concrètes d’amélioration 
du bien-être de tous au collège en s’engageant dans une démarche de co-responsabilité ;

Par ailleurs, la région Nouvelle-Aquitaine a voté un objectif « zéro pesticide » et souhaite accompagner les collectivités et les habitants dans la 
compréhension et l’application de la loi d’interdiction d’utilisation de produits phytosanitaires à partir du 1er janvier 2019. Afin de mobiliser les 
habitants derrière cette ambition, e-graine NA a été missionnée pour l’animation d’ateliers et jeux favorisant l’appropriation de ce changement 
dans les villes et villages de Nouvelle-Aquitaine. La visée régionale de ce projet nous permettra de développer des partenariats avec les 
acteurs présents dans d’autres départements.

Nous conduirons également un projet de sensibilisation aux risques de la pollution de l’air intérieur pour les personnes les plus vulnérables 
que sont les tout-petits. Ainsi, nous mènerons une série d’actions à destination des parents habituellement éloignés des messages 
traditionnels de prévention.

Et nous sommes tous et toutes impatient(e)s d’initier de nombreuses autres actions éducatives pour cultiver l’envie d’agir auprès du plus 
grand nombre !



Rapport
financier

Créé fin 2016, le budget 2017 est le premier 
d’e-graine Nouvelle-Aquitaine puisqu’avant 

2017, toutes les activités et actions menées étaient 
bénévoles. 

Le budget 2017 était de moins de 4000 euros puisque la 
plus grosse charge de la structure  : le salaire de la personne 

en charge de l’étude d’implantation, n’était pas impactée sur 
les comptes de l’association. 

L’étude d’implantation a été portée administrativement par 
l’association e-graine en IDF qui a embauché Aude en CUI-CAE sur 
une année, la période de l’étude. 
Les frais liés au contrat de travail étaient supportés par : 
une subvention de France Active : un fond de confiance de 20K € 
un don du petit coin de paradis : 2000 €
les aides à l’emploi : 6000 €

Les frais liés à l’embauche : salaire, charges salariales et patronales 
s’élevaient à 28 k€

Ainsi, cette partie du budget supportée par e-graine IDF était à 
l’équilibre.

NOS CHARGES EN 2017

Le poste des achats comprend l’ensemble des achats de matériels 
nécessaires au fonctionnement de l’association et au fournitures et 
petits matériels pour les animations. 

Les services extérieurs comprennent l’ensemble des contrats et 
sous-traitances nécessaires au fonctionnement de l’association 
et à la réalisation des animations : les assurances, les loyers et 
locations, les frais d’entretien et les cotisations réseaux. Ce poste 
est le plus important  puisqu’il représente 48% des charges. La 
part la plus importante de ce poste est liée à la sous-traitance lors 
de l’organisation d’une journée d’animation qui s’est déroulée 
sur le bassin et pour laquelle nous prenions en charge tous les 
frais liés à cette journée que nous avons re-facturé ensuite au 
partenaire. 

Les autres services extérieurs représentent 
l’ensemble des frais liés au fonctionnement de 
l’association et représente 35% des charges. Il s’agit 
des frais bancaires, postaux et téléphoniques, les 
impressions, et les charges liées à l’indemnisation des 
volontaires qui représente 54% de ce poste de dépense. 

Les charges de personnel concernent la rémunération et les 
charges qui y sont liées ainsi que les frais de formation. 
En 2017, 2 animateurs ont été recrutés pour une journée et le 
volontaire et la stagiaire ont bénéficié de formations prises en 
charge par l’association. Ces frais ne représentent que 9% des 
charges.

NOS RESSOURCES EN 2017

Le chiffre d‘affaire est le poste englobant l’ensemble des recettes 
des activités de ventes et de prestations réalisées par l’association. 
En 2017, Il représente 80 % des ressources. 
Parmi elles, notons la rétribution d’une partie du Fonds de 
développement de la vie associative accordée à la MNE par la 
DRDJSCS pour notre participation au cycle de formation du réseau. 

Nous avons bénéficié d’un remboursement des indemnités versées 
au volontaire par e-graine IDF  grâce à leur agrément auprès de 
l’Agence du Service Civique. 

Les dons et cotisations reçus en direct étaient de l’ordre de 90€, 
cette ressource est essentielle car permet de légitimer notre action et 
contribue à notre indépendance financière. 

L’exercice 2017 présente un budget de 3900 € avec un résultat 
légèrement négatif de - 375 €

La stratégie financière est essentielle pour nous 
permettre d’avoir des personnes formées et compétentes 
pour proposer une vraie éducation au changement

Nature des charges 2017

Achats 281 €

Services extérieurs 1880 €

Autres services 
extérieurs

1393 €

Impôts et taxes -

Charges de personnel 346 €

Total charges 3900 €

Nature des 
ressources

2017

Ventes et prestations 2806 €

Dons et adhésions 89 €

Remboursement 
volontaire

630 €

TOTAL 3525 €
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CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Ce projet n’aurait pas pu démarrer sans l’aide et la 
générosité de nos bénévoles qui nous aident chaque jour pour 

faire naître et grandir notre action solidaire et responsable. 

En 2017, entre les 6 réunions de notre conseil d’administration, 
les heures de bénévolat sur les stands de mobilisation et les soirées 

test-jeux, c’est 485 heures de bénévolat qui ont été enregistrées et 
valorisées à hauteur de 4733€
Les dons en nature (matériel, équipement, ameublement…), les prêts 
de matériels, de véhicules ont été estimées à 500 €
Merci à tous pour votre aide.

PERSPECTIVES

Pour 2018, le temps de l’expérimentation éducative sur les territoires 
sera de mise et à plus grande échelle, nous constituerons également 
une équipe professionnelle pour répondre aux objectifs fixés. 
Une veille et recherche de financements sera menée afin de 
poursuivre les expérimentations.

485h
de bénévolat

valorisées à hauteur 
de

4733€

merci !

Retrouvez ci-joint les comptes et le bilan détaillés.
Les comptes présentés sont validés par le Conseil 
d’Administration et soumis au vote de l’Assemblée Générale.

Tous nos adhérents peuvent accéder aux détails de nos 
documents stratégiques et de bilans sur demande écrite.

REPARTITION CHARGES

REPARTITION PRODUITS


